
Matthias Otto
Digitalisierung, KI & Transformation · Führungsverantwortung
ERP/SAP · Change Management

kontakt@matthias-otto.com
LinkedIn: linkedin.com/in/matthias-otto-b8a10aba

Digitalisierung und KI baue ich selbst auf – von der Prozessanalyse bis zum laufenden System, ohne Umweg über 
Fachabteilungen oder externe Dienstleister. Zwei ERP-Migrationen inklusive Umstellung der Finanzbuchhaltung, 
DMS-Einführungen in sieben Betrieben, KI-gestützte Automatisierung administrativer Workflows mit M365 
Copilot, GenAI und KI-Agenten – konzipiert, umgesetzt und den Betrieben direkt nutzbar übergeben. Diese 
Praxis steht jetzt auf einem zertifizierten Fundament: PSM I, PSPO I, Fachkraft für Change Management (IHK), 
MBAI® – Master Business with AI (Hochschulzertifikat, Hochschule Fresenius), dazu AI Integration Expert 
(Hochschule Fresenius, laufend), Atlassian Certified Professional (Jira), SAP FI/CO + PRINCE2 + ITIL (ab 08/2026). 
Ich arbeite dort, wo entschieden UND umgesetzt wird – oft in Personalunion.

BERUFSERFAHRUNG

Inhaber & Digitalisierungs-/KI-Berater   |   Otto-Computer (KMU-Digitalisierung)
seit 2024

 KI-Einführung im Mittelstand: M365 Copilot, GenAI-Workflows und KI-Agenten für Automatisierung und Reporting
 Digitalisierungsberatung für sieben Betriebe: Prozessanalyse, Workflow-Design, papierlose Abläufe

Leiter Digitalisierung & Transformation   |   Hausverwaltung Otto / Otto's Traumreisen
02/2025 – 07/2026

 Strategische Neuausrichtung und digitale Transformation der Geschäftsprozesse
 Eigene Finanzbuchhaltung mit ScopeVisio aufgebaut; digitalen Verkauf und die Verwaltung mit Bosys eingeführt
 KI-gestützte Automatisierung administrativer Workflows und Aufbau digitaler Reporting-Strukturen (M365 Copilot, 

GenAI); Fokus: Effizienz und datenbasierte Entscheidungen

Geschäftsführender Gesellschafter   |   Otto Cars GmbH
01/2009 – 12/2024

 Strategische und operative Gesamtleitung des Unternehmens
 P&L-Verantwortung und Führung der Mitarbeiterteams
 Dokumentenmanagement Docuvita eingeführt und an das ERP angebunden – Umstellung auf nahezu papierlose, 

digitale Workflows
 Verantwortung für Personalcontrolling, HR-Administration und die monatliche Lohn- und Gehaltsabrechnung 

(Payroll)
 Mehrjähriges Digitalisierungsprogramm geleitet: zwei vollständige ERP-Migrationen inkl. Umstellung der 

Finanzbuchhaltung; Team durch den Wandel geführt, iterativ und ohne Betriebsunterbrechung eingeführt
 Digitalen Verkäuferarbeitsplatz (SalesFlow) und digitale Mietwagenverwaltung (Rent Express) eingeführt

Geschäftsführer   |   Autohaus Otto GmbH
01/2005 – 12/2008

 Operative Geschäftsführung mit voller Ergebnisverantwortung für Tagesgeschäft, Mitarbeiterführung und 
Umsatzziele

 Vorbereitung und Verhandlung der Übernahme des Familienunternehmens – 2009 abgeschlossen mit Gründung 
der Otto Cars GmbH als geschäftsführender Gesellschafter

Betriebsleiter   |   Autohaus Otto GmbH
08/2003 – 12/2004

 Optimierung der internen Betriebsabläufe und Schnittstellenmanagement



Selbstständiger IT-Berater   |   Otto-Computer
04/1996 – 07/2003

 Beratung und Umsetzung komplexer IT-Infrastrukturprojekte für gewerbliche Kunden

Leitung Lohn, Buchhaltung & Verwaltung   |   Autohaus Otto GmbH
07/1992 – 03/1996

 Verantwortung für das gesamte kaufmännische Backoffice, die Finanzbuchhaltung sowie die eigenständige 
Durchführung der Lohn- und Gehaltsabrechnung (Payroll) für die Belegschaft

Mitarbeiter Lohn & Buchhaltung   |   Autohaus Otto GmbH
07/1990 – 06/1992

 Parallel: Ausbildung zum Verkaufsberater an der Opel Akademie

AUSBILDUNG & QUALIFIKATIONEN

2026   MBAI® – Master Business with AI (Hochschulzertifikat) — abgeschlossen 07/2026 · Hochschule Fresenius

2026 – 2027   AI Integration Expert — laufend, Abschluss voraussichtlich Anfang 2027 · Hochschule Fresenius

2026   Atlassian Certified Professional – Jira (ACP-620) — Prüfung ausstehend · Managing Jira Projects for Cloud

07/2026   Fachkraft für Change Management (IHK) — Zertifiziert · IHK

07/2026   PSPO I – Professional Scrum Product Owner — Zertifiziert · Scrum.org

06/2026   PSM I – Professional Scrum Master — Zertifiziert · Scrum.org

2026 – lfd.   SAP FI/CO + PRINCE2 + ITIL — Weiterbildung ab August 2026

1988 – 2007   Kaufmännische Ausbildung & frühe Führungsqualifikationen — Bürokaufmann, Opel Junior 
Management & Verkaufsleiter-Ausbildung, Sekundarabschluss I

KOMPETENZEN

Führung: Mehr als 20 Jahre Erfahrung in Geschäftsführung und Betriebsleitung

Finanzen & Controlling: Finanzbuchhaltung, Kostencontrolling, Kalkulation und Reporting sowie Vertrags- und 
Preisverhandlungen

Digitalisierung: Steuerung von ERP- und DMS-Migrationen, digitale und KI-gestützte Workflows, Change- und 
Reporting-Strukturen

Digitale Tools & KI: Microsoft 365 inkl. Copilot · GenAI & KI-Agenten (n8n, Copilot Studio, Azure AI Foundry) · 
Power Platform / BI

HR & Payroll: Lohn- und Gehaltsabrechnung, HR-Administration, Personalcontrolling

Arbeitsweise: Hands-on-Mentalität · hohe Eigenständigkeit · schnelle, autodidaktische Einarbeitung in neue 
Technologien (u. a. KI)

Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Englisch (verhandlungssicher schriftlich, gut in Wort)

VERFÜGBARKEIT

Sofort verfügbar.


